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	Wniosek o wyróżnienie Listem Pochwalnym Naczelnika ZHP
	 



WNIOSEK O WYRÓŻNIENIE
LISTEM POCHWALNYM NACZELNIKA ZHP
	Dane formalne

	Imię i nazwisko drużynowej/drużynowego:
	

	Stopień instruktorski:
	

	Numer z Ewidencji ZHP
	

	Numer i pełna nazwa gromady/drużyny:
	

	Hufiec:
	

	Chorągiew:
	

	Data powołania na funkcję drużynowej/drużynowego:
	



	Uzasadnienie wniosku (min. 1500 znaków)

	











[bookmark: _GoBack]Zasady zgłaszania drużynowych do wyróżnienia Listem Pochwalnym Naczelnika ZHP:
- list pochwalny drużynowy może otrzymać tylko raz - prosimy nie typować osób, które zostały wcześniej wyróżnione listem;
- list przyznawany jest instruktorom ZHP pełniącym funkcję drużynowego/drużynowej - zgodnie z zapisami Uchwały Rady Naczelnej ZHP nr 64/XXXVIII z dnia 7 października 2017 r. w sprawie wyróżnień i nagród w ZHP List Pochwalny Naczelnika ZHP mogą otrzymać wyłącznie instruktorzy, nie można go przyznać drużynowym nieposiadającym stopnia instruktorskiego;
- drużynowi będą polegali weryfikacji z systemem Ewidencja ZHP - wnioski dotyczące osób, które nie figurują w systemie lub posiadających niepełne dane (PESEL, imię, nazwisko, adres, adres e-mail; przydział służbowy, data wstąpienia do ZHP; daty: Przyrzeczenia Harcerskiego, Zobowiązania Instruktorskiego, stopnie, funkcje) w systemie Ewidencja ZHP nie będą rozpatrywane.
	Dane wnioskodawcy – komendanta/komendantki hufca

	




(miejscowość i data)

	




(podpis i pieczęć wnioskodawcy)





	Decyzja Naczelniczki ZHP

	Wniosek rozpatrzono pozytywnie/negatywnie[footnoteRef:1] [1:  Niepotrzebne skreślić] 

	




(podpis i pieczęć)
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