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Uchwata nr 20/IV Rady Choragwi Wielkopolskiej ZHP
z dnia 1 kwietnia 2020 r.
w sprawie zmiany planu realizacji
Strategii rozwoju Choragwi Wielkopolskiej ZHP na lata 2019-2022

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

Na podstawie § 59 ust. 3 Statutu ZHP, w zwiazku z pkt. Ill.7 Strategii rozwoju Cho-
ragwi Wielkopolskiej ZHP na lata 2019-2022 (uchwata Zjazdu Choragwi z dnia
17 listopada 2018 r.), Rada Choragwi uchwala zmiane planu realizacji strategii.

Il. PLAN REALIZACJI STRATEGII

W zakresie poszczegolnych obszardw strategii przyjmuje sie nastepujace sposoby
wykonania zadan wraz z miernikami:

OBSZAR STRATEGICZNY: SKUTECZNI WYCHOWAWCZO

CEL STRATEGICZNY WRAZ Z ZADANIAMI:
1. Nasi instruktorzy rozumieja funkcjonowanie harcerskiego systemu wy-
chowawczego oraz zaleznos$ci pomiedzy jego elementami.

1.1. Ksztattowanie pozadanych wzorcow osobowych instruktorow (w tym
rozwijanie swiadomosci i postaw instruktoréow wobec srodowiska natu-
ralnego) poprzez osobisty przyktad instruktorski, wzmocnienie roli
opiekuna préby oraz swiadoma prace z kadrg w hufcach/choragwi.

1.2. Druzyny i gromady dziataja metoda harcerska zgodnie z zasadami okre-
Slonymi w Harcerskim Systemie Wychowawczym.

SPOSOBY WYKONANIA ZADAN:

- motywowanie druzynowych i kandydatéow na druzynowych przez komendan-
tow i cztonkdw komend hufcow, m.in. w zakresie zdobywania stopni instruk-
torskich,

- opracowanie przez komende choragwi kampanii promujacej zdobywanie
gwiazdek zuchowych i stopni harcerskich, funkcjonowanie zastepow i patro-
li, realizacje programu gromad i druzyn poza harcowka oraz organizowanie
samodzielnych programowo obozow pod namiotami; wdrozenie kampanii
przez komendy hufcow,

- zorganizowanie przez choragiew cyklicznych warsztatow dotyczacych zrow-
nowazonego rozwoju.



MIERNIKI ANALIZOWANE CO ROKU PRZEZ WLADZE HUFCOW

70% druzynowych jest instruktorami,

80% cztonkow gromad i druzyn zdobyto w kazdym roku kalendarzowym od-
powiednio gwiazdke zuchowa lub stopien harcerski,

w 50% druzyn dziatajg zastepy prowadzace samodzielne zbiorki lub patrole
realizujace samodzielne zadania,

80% gromad i druzyn zapewnia cigg wychowawczy poprzez wspotprace
z gromadami/druzynami z sasiednich grup metodycznych lub w ramach dru-
zyny wielopoziomowej,

80% gromad i druzyn, w odniesieniu do kazdego roku kalendarzowego, zreali-
zowato co najmniej 50% swojego programu (z uwzglednieniem Harcerskiej
Akcji Letniej i Zimowej) poza harcowka,

40% druzyn zorganizowato kazdego roku samodzielny programowo obo6z pod
namiotami, na ktérym cztonkowie druzyn samodzielnie zbudowali swoje obo-
zowisko.

MIERNIKI ANALIZOWANE CO ROKU PRZEZ WLADZE CHORAGWI

wzrost rok do roku liczby cztonkow choragwi,

wzrost rok do roku liczby osobodni Harcerskiej Akcji Letniej (w odniesieniu
do liczby cztonkéw choragwi),

70% hufcow w okresie realizacji strategii zostato objetych warsztatami doty-
czacymi zrownowazonego rozwoju.

OBSZAR STRATEGICZNY: SPRAWNI W DZIALANIU

CEL STRATEGICZNY WRAZ Z ZADANIAMI:
2. Powszechnie stosujemy system pracy z kadra uwzgledniajac dobre przy-

gotowanie kadry, motywowanie jej do dziatania i tworzenie wspélnoty.

2.1. Wdrozenie dtugofalowego programu pracy z kadra obejmujacego
wszystkie srodowiska choragwi.

2.2. Realizowanie dziatan z kadrg instruktorska wynikajacych z analizy po-
trzeb srodowisk.

2.3. Skupienie sie kadry instruktorskiej na wsparciu druzynowego.

SPOSOBY WYKONANIA ZADAN:

zidentyfikowanie przepisow dotyczacych pracy z kadra, ktére utrudniajag
dziatalnos¢ i przedstawienie wtadzom naczelnym ZHP propozycji zmian
w tym zakresie,

przeprowadzenie przez komende choragwi i w kazdym hufcu diagnozy funk-
cjonowania dotychczasowego systemu pracy z kadra (struktury, modelu
i metod ksztatcenia, poziomu i efektywnosci pracy zespotow, w tym komisji
stopni instruktorskich i zespotu kadry ksztatcacej, sposobow motywowania
i wspierania kadry, wykorzystywania istniejacych w tym zakresie narzedzi),
okreslenie przez komende choragwi i kazda komende hufca, w oparciu o wy-
niki diagnozy, potrzeb oraz dziatan w zakresie pracy z kadra (mozliwosci ka-
drowe do funkcjonowania zespotow efektywnie wspierajacych prace druzy-
nowych, druzyn i szczepow),

opracowanie nowej propozycji w zakresie pracy z kadra, w tym koncepcji
»akcji szkoleniowej”, poprzez udziat choragwi w projekcie ,,Centralna Akcja



Szkoleniowa ZHP” lub w przypadku braku realizacji takiego projektu poprzez
zorganizowanie choragwianej akcji szkoleniowej,

opracowanie przez komende choragwi i komendy hufcow planu konkretnych
dziatan w zakresie pracy z kadra, z uwzglednieniem zadan wynikajacych
Z programu wsparcia szczepow, programu wzmochienia hufcow oraz progra-
mu wsparcia kadry programowej i metodycznej (odpowiedz na pytania: kto?,
co?, gdzie?, kiedy?, w jaki sposob?, dlaczego?, jakimi srodkami?),
przygotowanie w choragwi kadry, odpowiedzialnej za realizacje ,,akcji szko-
leniowej”,

zrealizowanie ,,akcji szkoleniowej”,

motywowanie cztonkéow komend hufcow oraz szeféow hufcowych zespotow
przez komendantéw hufcow, w zakresie zdobywania stopnia co najmniej
podharcmistrza,

zorganizowanie przez choragiew cyklicznych szkolen dotyczacych finansow
w organizacji.

MIERNIKI ANALIZOWANE CO ROKU PRZEZ WLADZE HUFCOW
80% szefow hufcowych zespotow posiada co najmniej stopien podharcmi-
strza,
60% cztonkdéw wtadz hufcow, komendantow szczepow i zwigzkéw druzyn oraz
druzynowych w kazdym roku kalendarzowym uczestniczyto w szkoleniu doty-
czacym finansow w organizacji,
instruktorzy petnigcych funkcje druzynowego lub przybocznego stanowia
50% wszystkich instruktorow z przydziatem stuzbowym do danego hufca.

MIERNIKI ANALIZOWANE CO ROKU PRZEZ WLADZE CHORAGWI
80% cztonkdw komend hufcow posiada co najmniej stopien podharcmistrza,
w 60% hufcow funkcjonuje komisja stopni instruktorskich z uprawnieniami
do prowadzenia prob podharcmistrzowskich,
70% hufcow zostato objetych ,,akcja szkoleniowa”.

OBSZAR STRATEGICZNY: ODPOWIEDZIALNI SPOLECZNIE

CELE STRATEGICZNE WRAZ Z ZADANIAMI:
3. Nasi instruktorzy aktywnie podejmuja wyzwania ptynace z otoczenia

3.1. Ksztattowanie cztonkow organizacji na aktywnych obywateli i patrio-
tow, zaangazowanych w zycie spotecznosci lokalnych oraz odpowie-
dzialnych Europejczykow i obywateli swiata.

3.2. Pogtebienie wspotpracy ze srodowiskiem dziatania — nawiagzanie i rozwi-
janie wspotpracy z samorzadem terytorialnym réznych szczebli, w za-
kresie realizacji dziatan pozytku publicznego.

4. Rozwijanie réznych obszaréow aktywnosci w ramach dziatalnosci pozytku
publicznego

4.1. Podkreslanie wspolnoty intereséw z samorzadem terytorialnym w ob-
szarze wspierania mtodego cztowieka we wszechstronnym rozwoju.

SPOSOBY WYKONANIA ZADAN:
- udziat w ogolnozwigzkowym programie pod hastem ,Czuwam!” lub
w przypadku braku jego organizacji przeprowadzenie programu choragwia-
nego, ktérego celem bedzie ksztattowanie postawy stuzby — niesienia bezin-



teresownej pomocy w odpowiedzi na dostrzezone potrzeby (uwrazliwienie
cztonkow gromad i druzyn na otaczajacy Swiat, otwarcie na pomoc innym
i petnienie stuzby — ksztattowanie postaw prospotecznych; przyktad wtasny
druzynowych i instruktoréow majacych swiadomos¢ wychowawczej roli stuz-
by),

prowadzenie kampanii w mediach spotecznosciowych, wyjasniajacej idee
programu pod hastem ,,Czuwam!” i zachecajacej do podjecia stuzby na miare
potrzeb i mozliwosci,

podsumowanie zrealizowanych dziatan kazdego roku, w ramach ogélnopol-
skiej akcji.

MIERNIKI ANALIZOWANE CO ROKU PRZEZ WLADZE HUFCOW

80% gromad i druzyn w kazdym roku kalendarzowym zrealizowato zadanie
o charakterze stuzby, dopasowane do wtasciwej dla siebie metodyki i odpo-
wiadajace na dostrzezone potrzeby spoteczne (zuchy: pozyteczne prace;
harcerze i harcerze starsi: stuzba; wedrownicy: stuzba o statym charakte-
rze),

80% gromad i druzyn wspotpracuje ze spotecznoscig lokalng i zrealizowato
w kazdym roku kalendarzowym zadanie, wynikajace z potrzeb otoczenia.

I1l. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Postanowienia strategii ujmuje sie corocznie w planie pracy choragwi, w tym
w planie ksztatcenia, ktory przyjmuje sie w terminie do 31 stycznia danego
roku. Z realizacji planu przyjmuje sie sprawozdanie w terminie do 31 stycz-
nia roku nastepnego.

Postanowienia strategii ujmuje sie corocznie w planach pracy hufcow, w tym
w planach ksztatcenia, ktore przyjmuje sie na rok kalendarzowy lub rok har-
cerski. Z realizacji planow przyjmuje sie corocznie sprawozdanie.

. Zaleca sie, aby najpdzniej do 2022 r. wszystkie hufce planowaty swoja prace

w oparciu o rok kalendarzowy, zgodnie z postanowieniami Strategii ZHP
2025.

Plany pracy hufcow wraz z planami ksztatcenia oraz sprawozdania z ich re-
alizacji komendy hufcow przekazuja po ich przyjeciu do komendy choragwi.
W przypadku braku wypetnienia tego obowiazku przez komendy hufcow, sto-
sowne dziatania kontrolne podejmuje Komisja Rewizyjna Choragwi.

Komenda Choragwi w terminie do 31 marca kazdego roku przedstawia Radzie
Choragwi raport z realizacji strategii. Rada Choragwi w terminie
do 30 czerwca kazdego roku dokonuje oceny realizacji strategii i przedsta-
wia ja wtadzom choragwi oraz komendom hufcow.

. Sposob pozyskania danych zwiagzanych z realizacjg miernikow odbywa sie

zgodnie z zasadami okreslonymi przez Rade Naczelna ZHP, w uchwale
okreslajacej sposob wdrozenia Strategii ZHP 2025. W przypadku braku
udostepnienia danych przez wtadze naczelne ZHP, hufce i choragiew
przyjmuja dane szacunkowe.



7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Choragwi Wielkopolskiej ZHP

hm. Rafat M. Socha



