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Uchwata nr 23/IV Rady Choragwi Wielkopolskiej ZHP
z dnia 5 czerwca 2020 r.
w sprawie oceny realizacji Strategii rozwoju choragwi w roku 2019

Na podstawie 8§ 59 ust. 3 pkt 1 Statutu ZHP, w zwiazku z pkt. Ill.6 Strategii rozwoju
Choragwi Wielkopolskiej ZHP na lata 2019-2022 (uchwata Zjazdu Choragwi z dnia
17 listopada 2018 r.), Rada Choragwi Wielkopolskiej ZHP uchwala, co nastepuje:

1. Ocenia sie pozytywnie realizacje Strategii rozwoju Choragwi Wielkopolskiej
ZHP w roku 2019, przedstawiona w raporcie Komendy Choragwi.

2. Raport, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik do uchwaty.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Choragwi Wielkopolskiej ZHP

hm. Rafat M. Socha



Zatacznik do uchwaty nr 23/1V Rady Choragwi Wielkopolskiej ZHP
z dnia 5 czerwca 2020 r.

RAPORT Z REALIZACJI
STRATEGII ROZWOJU CHORAGWI WIELKOPOLSKIEJ ZHP
W ROKU 2019

W zwiazku z pkt. Ill.6 Strategii rozwoju Choragwi Wielkopolskiej ZHP na lata 2019-
2022 (uchwata Zjazdu Choragwi z dnia 17 listopada 2018 r.), Komenda Choragwi
przedstawia raport z realizacji strategii w roku 2019.

I. INFORMACJE WSTEPNE

1.

Choragiew Wielkopolska ZHP jako jedna z nielicznych uchwalita strategie
rozwoju, w trakcie odbywajacych sie pod koniec 2018 r. zjazdow zwyktych
(uchwata Zjazdu Choragwi Wielkopolskiej ZHP z dnia 17 listopada 2018 r.).

. W dniu 12 maja 2019 r. Rada Choragwi uchwalita plan realizacji strategii

(uchwata nr 6/1V), ktory uwzglednit rekomendacje Komendy Choragwi oraz
wnioski z konsultacji z komendantami hufcow, jak réwniez postanowienia
uchwaty nr 28/XL Rady Naczelnej ZHP z dnia 2 marca 2019 r. w sprawie
okreslenia sposobu wdrozenia Strategii ZHP 2025.

. W dniu 1 kwietnia 2020 r. Rada Choragwi dokonata zmiany planu realizacji

strategii (uchwata nr 20/1V), w celu:

- wprowadzenia mozliwos¢ planowania pracy hufcow w odniesieniu do roku
harcerskiego lub kalendarzowego,

- wyodrebnienia miernikow, ktore co roku powinny byc¢ analizowane od-
dzielnie przez wtadze hufcow i oddzielnie przez wtadze choragwi,

- wprowadzenia miernikéw dotyczacych liczby cztonkow oraz w zakresie
Harcerskiej Akcji Letniej,

- usuniecia sztywnych terminow, na rzecz podejscia bardziej elastycznego
w ramach okresu realizacji strategii,

- stworzenia warunkow przeprowadzenia ,,akcji szkoleniowej” oraz progra-
mu pod hastem ,,Czuwam!”, nawet w przypadku braku realizacji takich
projektow na poziomie centralnym.

. W maju 2019 r. opublikowano szczegétowy poradnik w zakresie realizacji

Strategii rozwoju choragwi - dla hufcow, szczepow, zwiazkow druzyn, druzyn
i gromad.

. W styczniu 2020 r. opublikowano szczegotowy poradnik w zakresie realizacji

Strategii rozwoju choragwi - dla komisji rewizyjnych hufcow.

. Od kwietnia do grudnia 2019 r. mobilizowano hufce, aby uwzgledniaty zapisy

strategii w hufcowych strategiach, przyjmowanych na zjazdach zwyktych.

. Od wrzesnia do grudnia 2019 r. z inicjatywy Rady Choragwi (uchwata nr 10/1V

z dnia 20 wrzesnia 2019 r.) dokonano przegladu planéw pracy hufcow na rok
2019, w zakresie realizacji strategii.

. Zgodnie z pkt. Ill.5 uchwaty nr 6/1V Rady Choragwi z dnia 12 maja 2019 r.,

sposob pozyskania danych zwigzanych z realizacja miernikow powinien od-



bywac sie zgodnie z zasadami okreslonymi przez Rade Naczelng ZHP,
w uchwale okreslajacej sposob wdrozenia Strategii ZHP 2025. W zwiazku
zbrakiem przekazania takich danych przez wtadze naczelne, przyjeto ze
hufce i choragiew moga przyjmowac dane szacunkowe.

Il. ANALIZA MIERNIKOW OBSZARU STRATEGICZNEGO: SKUTECZNI WYCHOWAW-
CZ0

1. Wzrost rok do roku liczby cztonkéw choragwi

Stan cztondw choragwi w roku 2019 byt nastepujacy:

e nadzien 1 stycznia:11 693,

e na dzien 31 grudnia:12 580.
W pierwszym roku realizacji strategii liczba cztonkow choragwi wzrosta wiec o 887
0sob - zanotowano wzrost o 7,59%.

W roku 2019 stan cztonkow catej organizacji byt nastepujacy:
e na dzien 1 stycznia:104 807,
e na dzien 31 grudnia:108 772.

Zanotowano wzrost o 3,78%.

2. Wzrost rok do roku liczby osobodni Harcerskiej Akcji Letniej (w odniesieniu
do liczby cztonkéw choragwi)

W roku 2018, poprzedzajacym realizacje strategii, zorganizowano w choragwi
90 placowek, w tym 9 baz obozowych Harcerskiej Akcji Letniej, w ktorych tacznie
wzieto udziat 7127 zuchow i harcerzy. Liczba osobodni uczestnikéw wyniosta 90480.

Odnoszac to do stanu z konca 2018 r. (8341 zuchow i harcerzy oraz 3352 kadry
i seniorow - tacznie 11 693) w HAL wzieto udziat 61% cztonkow choragwi. Staty-
styczna liczba osobodni na jednego cztonka choragwi wyniosta 7,7.

W roku 2019, pierwszym roku realizacji strategii, zorganizowano w choragwi
120 placowek, w tym 8 baz obozowych Harcerskiej Akcji Letniej, w ktorych tacznie
wzieto udziat 7928 zuchow i harcerzy. Liczba osobodni wyniosta 97260.

Odnoszac to do stanu z konca 2019 r. (9534 zuchow i harcerzy i 3046 kadry i senio-
row tacznie 12580) w HAL wzieto udziat 63% cztonkow Choragwi. Statystyczna liczba
osobodni na jednego cztonka choragwi wyniosta 7,7.

W pierwszym roku realizacji strategii liczba osobodni Harcerskiej Akcji Letniej
w odniesieniu do liczby cztonkdw choragwi pozostata wiec na tym samym poziomie.

3. 70% hufcow w okresie realizacji strategii zostato objetych warsztatami doty-
C€zacymi zrownowazonego rozwoju

W roku 2019 zaden hufiec nie zostat objety warsztatami dotyczacymi zrownowazo-
nego rozwoju.



W planie pracy choragwi na rok 2020 przyjeto zorganizowanie warsztatéw dla
conajmniej 14 hufcow, co przy podobnym planie w latach 2021-2022 pozwoli osia-
gnac zaktadany miernik.

Il. ANALIZA MIERNIKOW OBSZARU STRATEGICZNEGO: SPRAWNI W DZIALANIU
1. 80% cztonkéw komend hufcow posiada co najmniej stopienn podharcmistrza

W roku 2019 odbyty sie zjazdy zwykte hufcow, ktore dokonaty wyboru nowych
wtadz. W choragwi do 40 komend hufcow wybrano tacznie 236 osoby (na dzien
31 grudnia wystepowaty 2 wakaty).

Na dzien 31 grudnia 2019 r. cztonkami komend hufcow byty osoby z nastepujacymi
stopniami instruktorskimi:

» bez stopnia (dotyczy tylko skarbnikow):5

e przewodniczka / przewodnik:84

e podharcmistrzyni / podharcmistrz:82

e harcmistrzyni / harcmistrz:63

W pierwszym roku realizacji strategii stopien co najmniej podharcmistrza posiadato
wiec 145 cztonkéw komend hufcow na 234 osoby, czyli 61,97%.

2. W 60 % hufcow funkcjonuje komisja stopni instruktorskich z uprawnieniami
do prowadzenia prob podharcmistrzowskich

Na dzien 31 grudnia 2019 r. w 21 hufcach funkcjonowata komisja stopni instruktor-
skich z uprawnieniami do prowadzenia préob podharcmistrzowskich. Zostaty one
przyznane rozkazem Komendanta Choragwi L. 19/2018 z dnia 21 grudnia 2018 r.
(Hufiec Kalisz rozkazem L. 9/2019 z dnia 1lipca 2019 r.) i obowiazuja do dnia
31 grudnia 2020 r. Sa to nastepujace hufce:
e (Czerwonak
Gniezno
Jarocin
Kalisz
Konin
Krotoszyn
Leszno
Ostrow Wielkopolski
Pita
Poznan-Grunwald
Poznan-Jezyce
Poznan - Nowe Miasto
Poznan - Stare Miasto ,,Piast”
Poznan-Srodmiescie ,,Siodemka”
Poznan-Wilda
Poznan-Rejon
Szamotuty
Srem
Wrzesnia ,,Wrzos”
Wagrowiec



e Ztotow

W pierwszym roku realizacji strategii komisja stopni instruktorskich z uprawnienia-
mi do prowadzenia préb podharcmistrzowskich funkcjonowata wiec w 52,50% huf-
coOw.

3. 70% hufcow zostato objetych ,,akcja szkoleniowa”

W roku 2019 roéznorodnych szkoleniach instruktorskich wzieto udziat 660 oséb,
w tym:
» ewaluacja systemu pracy z kadra - 77 oséb,
konferencja “Nie tylko szosty punkt” - 29 osob,
kurs dla hufcowych komisji rewizyjnych - 52 osoby,
kurs druzynowych harcerskich - 34 osoby,
kurs druzynowych zuchowych - 9 osob,
kurs przewodnikowski - 177 oséb,
kurs podharcmistrzowski - 42 osoby,
kurs kadry ksztatcacej | stopnia - 16 osob,
kurs kadry ksztatcacej Il stopnia - 9 oséb,
promocja i wizerunek - 27 osob,
metodyczne warsztaty doskonalace 35+ - 3 osoby,
szkolenie doskonalace dla komendantow obozow - 71 osob,
warsztaty ,,Ztoty Krag” - 16 osob,
warsztaty hufcowych KSI - 48 osob,
warsztaty opiekundw prob instruktorskich - 41 oséb,
warsztaty programowe dla hufcow - 9 osob.

W szkoleniach z poszczegolnych hufcow wzieta udziat nastepujaca liczba osob:
Chodziez - 3, Czerwonak - 1, Gniezno - 9, Jarocin - 22, Kalisz - 9, Kepno - 7, Koto -
17, Konin - 14, Koscian - 4, Kozmin Wielkopolski - 7, Kornik - 6, Krotoszyn - 17,
Leszno - 15, Mosina - 8, Nowy Tomysl - 3, Oborniki Wielkopolskie - 9, Ostrow Wiel-
kopolski - 16, Pita - 6, Powiatu Kaliskiego - 4, Poznan-Grunwald - 8, Poznan-Jezyce
- 19, Poznan - Nowe Miasto - 16, Poznan- Rejon - 24, Poznan - Stare Miasto ,,Piast”
- 22, Poznan-Srodmiescie ,,Siodemka”- 33, Poznan-Wilda - 24, Rawicz - 5, Szamotu-
ty - 12, Smigiel - 7, Srem - 10, Sroda Wielkopolska - 8, Trzcianka - 6, Trzemeszno -
8, Turek - 7, Wagrowiec - 11, Wolsztyn - 7, Wrzesnia ,,Wrzos” - 11, Wschowa - 11,
Ziemi Ostrzeszowskiej - 6, Ztotow - 6, hufce spoza Choragwi Wielkopolskiej - 32.

Kurs przewodnikowski w poszczegolnych hufcach ukonczyto:

Chodziez - 2, Czerwonak - 2, Gniezno - 11, Jarocin - 12, Kalisz - 3, Kepno - 3, Konin
- 1, Kozmin WLkp. - 4, Krotoszyn - 4, Leszno - 3, Oborniki - 2, Ostrow Wielkopolski -
4, Poznan-Grunwald - 2, Poznan-Jezyce - 11, Poznan-Rejon - 14, Poznan - Stare
Miasto ,,Piast” - 4, Poznan-Srédmiescie ,,Siddemka” - 13, Poznan-Wilda - 11, Smigiel
- 7, Srem - 7, Sroda Wielkopolska - 6, Trzcianka - 1, Trzemeszno - 4, Wagrowiec - 2,
Wolsztyn - 9, Wrzesnia ,,Wrzos” - 18, Ziemi Ostrzeszowskiej - 2, hufce spoza Chora-
gwi Wielkopolskiej - 12.

Kurs przewodnikowski zorganizowaty hufce:



Wrzeénia ,Wrzos”, Poznan-Rejon, Poznan-Jezyce, Ostrow Wielkopolski, Gniezno,
Srem, Poznan-Srodmiescie ,,Siodemka”, Poznan-Wilda, Wolsztyn oraz Miedzyhufco-
wy Zespot Kadry Ksztatcacej ,,Kalami” i Komenda Choragwi.

Powyzsze zestawienia sporzadzono na podstawie rozkazow komendantéw hufcow
i Komendanta Choragwi.

W roku 2019 realizowano przygotowania do ,,akcji szkoleniowej”, ktorej przepro-
wadzenie zaplanowano na 2021.

IV. ANALIZA MIERNIKOW OBSZARU STRATEGICZNEGO: ODPOWIEDZIALNI SPO-
LECZNIE

Obszar nie obejmuje miernikow, ktére bytyby analizowane przez wtadze choragwi.

Komendant
Choragwi Wielkopolskiej ZHP

hm. Tomasz Kujaczynski



